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52279748 52023897
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Negrin el manual de contratacidn; Supervision plurl o conjunta en sentido vertical Seguin el manual de contratacidn: Supernsin plural o conjunta en sentudo vertical
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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
PESING SU PR

ECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 [ ALRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

Fa Subred Intagrada da Sorvics te Sabud Centro Urients 5. E. contisaye una categoria especial de entidad piblica devcentralizada, con porsoneris juridic, PpatrimOnia progie ¥ subanonss sdnsinisiras VD PEg) de | numoral § del articulo 195
dela Jev 100 de 1993 e ol de Dirocko Privado, ¥ e ese sentido, cuenta com s propio Fstatuio y Manual de Contratacion, sobee ¢l cuad se fijan las reglas y procedimicnsos en exis mabria.

Ahora bien y e In pestsin whcpral |hhpluunmdemmaIuhil.ml.lImm.mnia.ellﬁnlhlllllﬂll\m-ﬂd'n-ﬂmhmkmmiﬂﬂumNMMcmym“lumMﬂuﬁhmmﬂﬂmqﬁnh
ustadindo las necesslndes 8 satilicer por o Bampo axtrictamenie edizpansable on la dincccion sorvicios 4 d s de activadades il la 4 I de plants, el cual no o maficionla conforme & certificacidn expedsds por ¢l
tasponsable de I Direccsdn de Tlento Hi $¢ ln Entidad y las regl bhechbas park st tlpa prevista on f Munusl de Comtratacain vigomte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realutar las actrvidadas, & di ¥ demira del plan da manci de su especialidad, dawn-uummym1&-|umnmuhmuuhmnhinmmm-ammmd.mrmu.
contwidad ¥ pertincticia. on um smbi 4 il smaliada v b X Prestar sus servicios esistonciales respetand la susonomis institsciona] de 1s SUBRED, s vishin, mision, Weenivos, caontificos.
scogiendo as directrices intisscomalon. 4. Realizar s sctividides segin lay i de la mabwadd dando cob tusdas bas i i domda we oferta el servicia y sen requarido. 5, Informar ol mmynhuh-mhmdxm clinica, plan de mancjo, akenelin ¥

d e egresn, conocer ¢l gri de satisdacoaon sbre los servicion prestados y resolver imquistade relacionadas con el procesa de aseneida, 6, Livar reglstro de las actividades, procediimicnion ¢ islervencionss, ssd coma mantomt achualadas ks mformes estadisticos
definidon e Ls instituciom § Sodos 18 sty o d hmmd@u\umymmm? Rempotar los dorechos del paciente, cumplin ¢l cddigo 4 ¥ s disposici logales portinenies propias 42 los servicios en donde se press la
nlmnlitu!wudngumlum, Luu!ullpl(hﬂﬂ:lmlnl‘tuitl\:wkrlll s 1 equipa de aadud sobrg lon prosedemienios ondenados. 9, mememuﬂwqwnhmmmmnmkhmlmwum

qua scun solscilados. 10. Diligenciar en forms completa, upumn-. siabematizada y Jegibbe (en I-u canog en wpae s prosenten fallas dol siskoma, bos formatos) de las histories clinicas. comsentimdento infomado, toporias de evadion ¥ damis

registnn progeos de su achuar, de scuerdo o b eddablicid, dad vigenie, los dimi e aiseliteria y damis dirocar ] jo de historias chinicas y toxdn las i liradas &l paciente com frma y sello. 11, Garsntizar ln
detnds rencrva dé la mlormasiin del pacicmte y de los registros clinkcos. 12, Carantiear b integridad ¥ sdecusds be Jos oxquipos, elamentos ¢ i sanes, asi ha wiil racional de las e la Subrod aporie al desarmallo de las actividades contratadas
¥ respender por s reposkin ul\lwlnM cuando Lmham o exasionen puf negligencia o inadecuada manipulacion 8¢ loa miwmon 1. R:;-uunl drca e Rocursos Flsicos - Actives Fijo de 1s SUBRED, Jos equipos d propicdsd del contratista, que s destine  las sctividades

de. 14, Participar 1 e s puolitican instis sivlama i do do pestsdn, acrodi sepuridad el pacicnia  demds actividades cmarcadus denwo el siskana obligake b garantia do I calidad 15

Frrticipar em las diferenies ln.llvhhd»llldmhu\ ,m:kup:um inducesden, peusiones, caimilés ¥ evonios & s cuslas ses sevncadn, 16, Purticipar én | ¥ adicron ﬂemmmﬂumymuw
apbiqun al sorvicio.17. Apovar u L Entudid en L setividades qua demande las ¥ exirn imstibac 18 Participar cn la elahoracitn N e va i de In wiencain que se oblaga &
Fecatar u b limitrios o puciamies que damanden of servicia, 19, nw..=|.pa,umumpnmmpu-mbmwmunm«.mn.nqmumuhumrm“nmmdemmmwmatmum 20. Notalicar los meceson de seguridad que o
eescrien duranie ¢l proceso e akmeicm. 21, participar en bos andlisls & bos gue sea comvocado @ implementar las socsanes de mejor delieidas pars el sarvicio. 22, Heportar bos eventos de motificacics obligaiona con ls oporienidad cstablocida on s mommatividad vigente 23,
Dresarrollar actividades de docenia b sorvicio on la revista médscs u otro espaco dirigidas o bos estudisnies y/o personal del servicio, pars ¢l desarrolio y fonmacion del rocisrso himano e sshid., s aplica. 24, hm-hmmmhmaummu

o su expeciabadad, 13, Inﬁmwllumu‘dalmm:ulquumud-dmmdmplnmicmnﬂqmi&.l’xllwmmkﬂmwhhsllmu realica en i d Pl i de Servicion de Salud, la Offcans de Cabidad yio a
travis ¢ tarcaran. 27, Cumplir ¥ demds solicitaden de Ia Supervisin y de la Oficina da Glarsatla de Calidad. 20. Acrodilar el cumplimicnio del paga de los spories s siterss de seguridad sosial ¥
parafiscal duranic b vigancia del contrato, rey pmpmum.m.nnm 29, Apoyar en la paric Kcnica las sctividades de uapervisica de bos contratos cuando estas sean asignadas. 0. Camplir com las actividad en el respe \

cumplcrad con s dioxsrcen cslablecidan por L institueiin; e Jou caso de novedades informar con asticipacide pars ¢ cubeimiciio da was actividadas. 31. Lax demi asignadas por Is sapervivden del contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig: liligencizmicnto, en caso contrurio serd deviclta b solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Administrative yo Asistencial, Gerente,
Subperente v/ Ordenndor del gasto

b awin,

15"_'_._-_._-_-_- . b
{defe de oficing yvio director Alive vip gal ] ' R DEL GASTO
La Dhrescaon Operativa de Gestida &e Talewo Humano por medio del Formato Certi ot e | tencin ¢ I ia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que Iaﬁubrul Integrada de Servickos de Salud Centro Orieute E
con ¢l personal suliciente vio perfil requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefindados en |a presente solicitud,
Valliid ] ¥alle Enk | Yelie Contrat
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMURE: JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES
] suveve st [ 1] (5] Rr;m:m s
. PLAN DE TISICIONES -' 3
rexpiznry rou o vo =1 VIR DK CONIRATOY 22T
Vallo P : |

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E F R e

[ o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Subred e e Series e ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA TECR kA ik
Centro Orients ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCE ~RRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista MNombre Cargo Firesi Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANDO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂitU- 03/01/2022

: AMY VANESSA HERNANDEZ
Eiaburaco por; CASTELLANOS

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




